
Challenge The Future With Us - Join Our Global Team 

H&T ProduktionsTechnologie ist Teil der Heitkamp & Thumann Group. An über 15 Standorten in 9 Ländern sind mehr als 1.700 Mitarbeiter aus 

22 Nationen für die Unternehmensgruppe in Familienbesitz tätig. Die H&T ProduktionsTechnologie ist seit über 60 Jahren auf die Entwicklung 
und den Bau von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen für die Blechumformung spezialisiert. Unter www.ht-pt.com und www.ht-group.com 

erfahren Sie mehr über die Menschen und Produkte die hinter dieser Erfolgsgeschichte stehen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Crimmitschau suchen wir einen 

Projektmanager (m/w/d) für den Sondermaschinenbau  

 

	

	

H&T ProduktionsTechnologie GmbH | Am Gewerbering 26 b | 08451 Crimmitschau	|	www.ht-pt.com

Das sind Ihre Aufgaben: 

▪ Projektmanagement von der Projektbeauftragung bis zur 
operativen Durchführung 

▪ Einhaltung von Meilensteinen, Kosten und Qualität für das 
jeweilige Projekt  

▪ Steuerung des Projektablaufes in Abstimmung mit den 
zuständigen Geschäftsfeldleitern  

▪ Planung, Kontrolle und Steuerung des Projektes auf Basis der 
mit allen zuständigen Führungskräften vereinbarten Ziele  

▪ Führung des Projektteams  
▪ Identifizieren von Projektrisiken, Planen und Steuern von 

Gegenmaßnahmen  

Das zeichnet Sie aus:  

▪ Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches Studium 
(Dipl.-Ing., B.A., M.A.), Betriebswirt (B.Sc. / B.A.) mit 
technischer Vertiefung oder einem Technikerabschluss 

▪ Sie besitzen Kenntnisse im Bereich Projektmanagement und 
eine gewisse technische Affinität  

▪ Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse, den Umgang mit MS 
Office Anwendungen und ERP-Systemen setzen wir voraus  

▪ Sie sind teamfähig, zuverlässig, flexibel und offen für neue  
 Herausforderungen 
▪ Sie haben die Bereitschaft zur Reisetätigkeit bis  
 20 % Ihrer Arbeitszeit auch international 
▪ Gute bis sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache sind 

Voraussetzung  

Das bieten wir Ihnen: 

▪ Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem weltweiten 
 Familienunternehmen  
▪ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in 
 fachlichen Themen sowie Trainings 
  in Soft Skills 
▪ Vielseitige und interessante Aufgabenstellungen mit hohem 
 Selbstverwirklichungspotential 
▪ Modernen Arbeitsplatz mit der Möglichkeit des Mobilen 

Arbeitens  
▪ 30 Tage Urlaub 
▪ Leistungsbezogene Vergütung und arbeitgeberseitige 
 Zusatzvergünstigungen   
▪ Zahlung vermögenswirksamer Leistungen 
▪ Arbeitgeberanteil zur betrieblichen Altersvorsorge 

Passt das für Sie alles zusammen?  

Dann sind wir gespannt auf ihre Bewerbung. Senden Sie 
alles zusammen bitte als PDF an htp-personal@ht-pt.com  

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns auf Sie!  

Nancy Lorenz  
HR Business Partner  

Phone: 03762 / 707 307  
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